
 

２０２１年度 第三分科会活動計画 
 

年間活動テーマ：ダイバーシティの現在とこれから 

サブテーマ：ダイバーシティの意義、現状及び課題を明らかにする 
 

開 催 日 研 究 内 容 会場 

第１回研究会 
５月２６日（水) 

１２：３０～ 

１６：３０ 

・定時総会（2020 年度決算報告及び 2021 年度活動計画） 

・講演：「2022 年 3月卒向け採用の状況」 

 講師：文化放送キャリアパートナーズ就職情報研究所 平野恵子氏 

・グループ討議(「2022 卒向けの採用活動及び学生の状況について①」) 

・グループ活動打ち合わせ  

オンライン 

（ＺＯＯＭ）による 

研究会 

第２回研究会 
７月２８日(水) 

１２：３０～ 

１８：００ 

・講演：「ダイバーシティの意義と現状」 
 講師：中央大学大学院戦略経営研究科教授 佐藤博樹 氏 
・パネルディスカッション  
 パネリスト：ダイバーシティを推進する企業の人事担当者（調整中） 
 内容：「ダイバーシティ＆インクルージョン」    

・グループ討議（「各大学のダイバーシティに関する就職活動支援/ 
2022 卒向けの採用活動及び学生の状況について②」） 

・情報交換会 

オンライン 
（ＺＯＯＭ）による 

研究会 

第３回研究会 

８月～１２月 
グループ活動（企業訪問） ― 

第４回研究会 
１０月２７日(水) 

１２：３０～ 

１６：３０ 

・講演「個性や特性を活かした就職活動とは 

～障害のある学生等の支援について～」 

 講師：有識者（調整中） 

・グループ討議（「インターンシップ 

～夏の状況・冬の予定について～」） 

拓殖大学 
（予定） 

第５回研究会 
１月２６日(水) 

１２：３０～ 

１８：００ 

・定時総会（2021 年度の振り返りと 2022 年度活動計画について） 

・グループ活動報告会（企業訪問の情報を全体で共有する） 

・講演：未定 

・グループ討議（「2022 卒および 2023 卒の就職支援状況について」） 

・情報交換会 ※大学関係者のみで実施する 

女子栄養大学 
（予定） 

※グループ討議のメンバーは企業訪問グループ（年間固定）を中心に行います。 

 

名 称 内 容 

グループ活動 

企業訪問 

８月～１２月 

※社会情勢に鑑み 

変更も有り得る 

グループ単位で年間活動テーマに沿って企業訪問（1社以上）を実施し、第 5回研究会「グ

ループ活動報告」において分科会全体で共有する。 

※予め訪問（研究）希望する業界別に 8～9 名のグループを設定。所属グループ以外の企

業訪問にも同行可能。 

※訪問時は「ダイバーシティ取組状況」「女性活躍について」等について調査。 

【参考：2020 年度訪問企業 6社】 

Meiji Seika ファルマ㈱、中外製薬㈱、タマノイ酢㈱、㈱IACE トラベル、 

住友商事㈱、㈱エービーシー商会 

 

 


