
 
 

２０２０年度 第三分科会活動報告 
 

年間活動テーマ：ウーマノミクス実現のための学生支援 

サブテーマ：個性や特性を生かしたキャリアデザインとは 
 

 

開 催 日 研 究 内 容 会場 

第１回研究会 
 ６月２９日(月)

１３：００～ 

１７：００ 

 

・定時総会（2019 年度決算報告及び 2020 年度活動計画） 

・講演：「2021 年３月卒向け採用の状況 

～新型コロナウイルスの影響下での企業採用活動を中心に～」 

講師：文化放送キャリアパートナーズ就職情報研究所長 平野恵子氏 

・グループ討議 

（「2021 年３月卒女子学生の就活状況と各大学の就職支援状況１」） 

・グループ活動打ち合わせ 

オンラインによる 

研究会 

(Zoom 利用) 

(32 名 97.0%) 

第２回研究会 
 ７月２９日(水) 

１２：３０～ 

１７：００ 

・講演：「女子学生の職業意識の現状と意識醸成について」 

 講師：ハナマルキャリア総合研究所 代表 上田 晶美氏 

・パネルディスカッション 

パネリスト：株式会社 morichi 代表 森本 千賀子氏 

       有限会社モーハウス 代表 光畑 由佳氏 

株式会社 AT Globe 代表 鈴木 美加子氏 

内容：「女性の働き方と活躍推進について」 

・グループ討議 

（「2021 年３月卒女子学生の就活状況と各大学の就職支援状況２」） 
 ※新型コロナウイルスの影響下での最新情報の共有のため第１回から継続 

・グループ活動打ち合わせ 

オンラインによる 

研究会 

(Zoom 利用) 

(32 名 94.1%) 

第３回研究会 
８月～１２月 

グループ活動（企業訪問） ― 

第４回研究会 
１０月２８日(水) 

１２：３０～ 

１６：３０ 

・講演①「障がいのある学生の就職活動について 

～発達障害のある学生を中心に～」 

講師：学校法人明星学苑府中校事務長 村山 光子氏  

・講演②「LGBTQ＋学生の就職活動について」 

講師：ライフキャリア・ポート キャリアコンサルタント  

松永 美佐寿氏 

・グループ討議（「インターンシップ～夏の状況・冬の予定について～」） 

オンラインによる 

研究会 

(Zoom 利用) 

(32 名 94.1%) 

第５回研究会 
１月２７日(水) 

１２：３０～ 

１６：３０ 

・定時総会（2020 年度の振り返りと 2021 年度活動計画について） 

・グループ活動報告会（企業訪問の情報を全体で共有する） 

・講演：「2022 卒採用を取り巻く就職環境の変化とその展望」 

 講師：株式会社岡崎人事コンサルタント 岡崎 浩二氏 

・グループ討議（「2021 卒および 2022 卒の就職支援状況について」） 

オンラインによる 

研究会 

(Zoom 利用) 

(32 名 94.1%) 

※グループ討議のメンバーは企業訪問グループ（年間固定）を基に、各回で組み合わせを変更します。 

名 称 内 容 

グループ活動 

企業訪問 

８月～１２月 

 

グループ単位で年間活動テーマに沿って企業訪問（１社以上）を実施し、第５回研究会 

「グループ活動報告」において分科会全体で共有する。 

※予め訪問（研究）希望する業界別に 8～9名のグループを設定。所属グループ以外の企業

訪問にも同行可能。 

※訪問時は「女性活用について」「育児休暇等の各種制度」等について調査。 

 

【2020 年度訪問企業 6社】※すべて WEB 面談 

Meiji Seika ファルマ㈱、中外製薬㈱、タマノイ酢㈱、㈱IACE トラベル、 

住友商事㈱、㈱エービーシー商会 

 
 


