
 

２０２２年度 第三分科会活動計画 
 

年間活動テーマ：大学におけるダイバーシティ支援のあり方 

サブテーマ：ダイバーシティを阻む要因を考え、支援のあり方を探る 

 

開催日 研究内容 会場 

第１回研究会 
６月２９日（水) 

１２：３０～ 

１６:３０ 

・定時総会（2021年度決算報告及び2022年度活動計画） 

・講演：「大学におけるダイバーシティ支援のあり方」 

・講師：筑波大学 ダイバーシティ・アクセシビリティ・キャリアセンター顧問 

特命教授 五十嵐 浩也 氏 

・グループ活動打ち合わせ 

オンライン 

（ZOOM）による 

研究会 

第２回研究会 
9月2日（金) 

１4：3０～ 

１8:0０ 

 

・40周年記念式典 第２分科会合同開催 

・講演 「LIFE SHIFT～100年時代の行動戦略～」 

・講師：佐藤朋保氏（東洋経済新報社 出版局次長／編集第3部部長） 

※『LIFE SHIFT（30 万部）』や『SHOE DOG～ナイキを創った男（40

万部）』 などのベストセラーを手掛ける東洋経済新報社のヒットメーカー 

 

東京都市大学  

世田谷キャンパス 

第３回研究会 

８月～１２月 
グループ活動（研究活動） ― 

第４回研究会 
１１月３０日(水) 

１２：３０～ 

１６：３０ 

・講演：「アンコンシャスバイアス：無意識の思い込み」 

 講師：一般社団法人アンコンシャスバイアス研究所  

代表理事 守屋 智敬 氏 

・グループ活動打ち合わせ  

オンライン 

（ZOOM）による 

研究会 

第５回研究会 
１月２５日(水) 

１２：３０～ 

１８：００ 

・定時総会（2022年度の振り返りと2023年度活動計画について） 

・グループ活動報告会（研究の情報を全体で共有する） 

・グループ討議（「2023卒および2024卒の就職支援状況について」） 

・情報交換会 

対面予定 

(会場：未定) 

 

名称 内容 

グループ活動 

企業訪問 

８月～１２月 

グループ単位で年間活動テーマに沿って企業訪問やインタビューを実施し、第 5 回研究会

「グループ活動報告」において分科会全体で共有する。 

※予め訪問（研究）希望するテーマ別に7～8名のグループを設定。 

（ LGBTQ＋学生支援、外国人留学生支援 、女性活躍促進 (女子学生支援 ) 、 

障害のある学生支援（身体・精神障害）、障害のある学生支援（発達障害）） 

 

 


