
 

2023年度 第三分科会活動計画 
 

年間活動テーマ：D＆I(ダイバーシティ＆インクルージョン）から 

              DE&I（ダイバーシティ エクイティ＆インクルージョン）へ 

サブテーマ：実践的課題からDE&I の概念を探求する 
 

開催日 研究内容 会場 

第１回研究会 
６月7日（水) 

１２：３０～ 

１６:３０ 

・定時総会（2022年度決算報告及び2023年度活動計画） 

・講演：「障害学生のためのキャリア支援の現状とこれから 

～大学内・間・外連携の可能性～」 

・講師：特定非営利活動法人Collable（コラブル） 代表理事 山田 小百合 氏 

・講演に関するグループワーク 

・グループ討議：自己紹介、グループ活動について 

 

★昨年、第三分科会に参加されていない方は、事前に下記の講座をアーカイブ

にてご視聴していただきます。 

・講演：「大学におけるダイバーシティ支援のあり方」 

・講師：筑波大学 ダイバーシティ・アクセシビリティ・キャリアセンター顧問 

 特命教授 五十嵐 浩也 氏 

 

和洋女子大学 

 

第２回研究会 
8月30日(水) 

１２：３０～ 

１６:３０ 

・講演：「LGBTQ+大学生の課題と解決策」 

〜学校生活から就活、就職後に至るまで〜」 

・講師： 株式会社 JobRainbow 代表取締役CEO 星 賢人氏 

・講演に関するグループワーク 

・グループ討議：グループ活動について。 各大学における就職支援の状況。 

跡見学園女子

大学 

 

第３回研究会 

８月～１２月 
グループ活動（研究活動） ― 

第４回研究会 
第2分科会共同研究会 

１１月 29日(水) 

１２：３０～ 

１６：３０ 

第2分科会・第 3分科会共同研究会 

・講演：仮想事例動画による事例検討会_精神・発達障害の特性のある 

学生に対するキャリア支援 

・講師：兵庫教育大学 池田 裕之氏 

     筑波大学RADDプロジェクト(DACセンター)  

・グループ討議：グループ活動打ち合わせ、その他情報共有 

オンライン 

（ZOOM）に

よる 

研究会 

第５回研究会 
１月 31日(水) 

１２：３０～ 

17：00 

・定時総会（2023年度の振り返りと2024年度活動計画について） 

・グループ活動報告会（研究の情報を全体で共有する） 

・情報交換会 

和洋女子大学 

 

※グループ討議のメンバーは企業訪問グループ（年間固定）を中心に行います。 

 

名称 内容 

グループ活動 

（研究活動） 

８月～１２月 

グループ単位で年間活動テーマに沿って企業訪問やインタビューを実施し、第 5 回研究会

「グループ活動報告」において分科会全体で共有する。 

※予め訪問（研究）希望するテーマ別に8～9名のグループを設定。 

【女性活躍促進(女子学生支援)、外国人留学生支援、障害のある学生支援（小分類：身体障

害、精神障害、発達障害）、LGBTQ＋学生支援】 

 


