
２０２２年度 第一分科会活動報告 
（令和５年２月１０日現在） 

年間活動テーマ：業界・企業・職種・労働研究 

サブテーマ：個別化する「人事施策」を探る 
 

１.会員校及び会員数 

  ５５大学６７名 ※阿部担当役員を含んでおります 

   （前年度参考：６３大学７７名） 

 

２.運営委員 

役 職 氏 名 大学名 

分科会担当役員 阿部 通明 立教大学 

運営委員長 斉藤 広樹 立正大学 

運営副委員長 原口 善信 明治大学 

運営副委員長 佐藤 亮明 実践女子大学 

運営副委員長 小林 大和 日本体育大学 

運営委員 足立 久実 清泉女子大学 

運営委員 吉原 雅美 神奈川大学 

運営委員 油井 志穂 十文字学園女子大学 

運営委員 奥村 亮介 駒澤大学 

運営委員 河井 祐子 帝京大学 

運営委員 板垣 大輔 高千穂大学 

運営委員 福田 清 創価大学 

 

３.研究活動 

開 催 日 参加状況 研 究 内 容 会 場 

第１回研究会 
５月１９日(木) 

大学（91.4％） 

64 名（53 大学） 

・2021 年度決算報告及び 2022 年度活動計画 

・グループ研究Ⅰ：自己紹介、今年度のグループテーマ・活

動方針の決定、企業訪問についての検討（大学や個人の抱

える学生支援の問題や効果的だった内容などを情報共有）                    

国立オリンピック 

記念青少年総合 

センター 

センター棟 3F 

310 室 

第２回研究会 
６月１６日(木) 

大学（95.6％） 

66 名（57 大学） 

 

企業 

102 名（99 社） 

・グループ研究Ⅱ（企業訪問先選定、合宿での企業訪問先選 

 定、10 月のグループディスカッション招聘企業の選定） 

・講演：《テーマ》ワカモノ研究の第一人者が伝授する、 

 平賀流「ワカモノのトリセツ」 

 講師：株式会社ツナググループホールディングス 

   ツナグ働き方研究所 所長 平賀 充記（あつのり）氏 

・企業人事担当者、情報誌及び大学会員による「名刺交換会」 

アットビジネス 

センター 

東京駅八重洲 

通り 5F 

501 号室 

第３回研究会 

７月～１１月 
― ・企業訪問Ⅰ（大学会員による《首都圏》企業訪問） ― 



第４回研究会 
８月２５日(木) 

～２６日(金) 

大学（83.8％） 

57 名（52 大学） 

 

企業 

241 名（156社） 

「地元企業の現状を知る」 

・企業訪問Ⅱ（大学会員による地元《近畿圏》企業訪問） 

・地元企業人事担当者との「名刺交換会」 

・講演：《テーマ》「近畿地区の企業、及び学生の動向」 

 講師：株式会社学情大阪本社 フィールドセールス部 

    執行役員 石谷 博基 氏 

・工場見学：金井重要工業株式会社 他、全 3 社 

からすま 

京都ホテル 

第５回研究会 
１０月２０日(木) 

大学（86.5％） 

58 名（51 大学） 

 

企業 

23 名（20 社） 

・グループ研究Ⅲ（企業訪問Ⅰ・Ⅱ振り返り、グループディ

スカッション事前打ち合わせ） 

・企業人事担当者とのグループディスカッション 

・「名刺交換会（グループディスカッション参加者・大学会

員）」 

帝京大学 

八王子 

キャンパス 

第６回研究会 
１１月２４日(木) 

大学（83.5％） 

56 名（49 大学） 

 

企業 

154 名（103社） 

・グループ研究Ⅳ（年間活動記録、グループ発表打ち合わせ） 

・講演：《テーマ》「高卒新卒採用の現状と問題点」 

 講師：HR ラボ株式会社 代表取締役 塚田 亜弓 氏 

・企業人事担当者及び大学会員による「名刺交換会」 

明治大学 

駿河台 

キャンパス 

第７回研究会 
１月１９日(木) 

大学（92.5％） 

62 名（52 大学） 

・定例総会 

・グループ研究Ⅴ（グループ発表最終確認） 

・グループ発表 

・「名刺交換会（大学会員のみ）」 

駒澤大学 

深沢キャンパス 

 

４.グループ活動について 

名 称 期 間 内 容 

グループ活動 ５月～１月 

業種別にグループを編成し、サブテーマに基づき年間を通しての研究・ 

討議・企業訪問等を実施する。 

業種区分は①製造、②卸・小売、③サービス・公務、④金融、⑤IT 

※共通認識をもってグループ活動を行うため、グループ活動運営シート

を配布し、最低限の調査・研究項目を明示した上で実施する。 

 

以上 


