
２０２１年度 第一分科会活動報告 
（令和４年２月２４日現在） 

年間活動テーマ：業界・企業・職種・労働研究 

サブテーマ：多様化する採用方法・働き方を知る 
 

１.会員校及び会員数 

  ６３大学７７名 

   （前年度参考：６２大学７２名） 

 

２.運営委員 

役 職 氏 名 大学名 

分科会担当役員 阿部 通明 立教大学 

運営委員長 斉藤 広樹 立正大学 

運営副委員長 原口 善信 明治大学 

運営副委員長 佐藤 亮明 実践女子大学 

運営副委員長 小林 大和 日本体育大学 

運営委員 湯本 真弓 北里大学 

運営委員 足立 久実 清泉女子大学 

運営委員 浜瀬 雄作 創価大学 

運営委員 吉原 雅美 神奈川大学 

運営委員 油井 志穂 十文字学園女子大学 

運営委員 奥村 亮介 駒澤大学 

 

３.研究活動 

開 催 日 参加状況 研 究 内 容 会 場 

第１回研究会 
５月２０日(木) 

大学（97.3％） 

73 名(60 大学) 

・2020 年度決算報告及び 2021 年度活動計画 

・グループ研究Ⅰ：自己紹介、今年度のグループテーマ・活

動方針の決定、企業訪問についての検討（大学や個人の抱

える学生支援の問題や効果的だった内容などを情報共有）                    

オンラインに

よる研究会 

（Zoom） 

第２回研究会 
６月１７日(木) 

大学（96.1％） 

74 名（61 大学） 

 

企業 

124 名（83 社） 

・グループ研究Ⅱ：企業訪問先選定（甲信越地区含）、10月

のグループディスカッション招聘企業の選定 

・講演：《テーマ》「22年卒採用序盤の動向」 

  マスコミ：大学ジャーナリスト 石渡 嶺司 氏 

  企業人事：株式会社日伝 福島 良企 氏 

・企業人事担当者、情報誌及び大学会員による情報交換会 

オンラインに

よる研究会 

(Zoom/Spatial 

Chat) 

第３回研究会 

７月～１１月 
 

・企業訪問（オンラインによる情報交換含） 

「訪社目標：首都圏５社＋甲信越地区１社＝計６社」 
― 



第４回研究会 
８月２６日(木) 

～２７日(金) 

8/26: 

大学（83.1％） 

64 名（55 大学） 

企業 

40 名（40 社） 

 

8/27: 

大学（85.7％） 

66 名（55 大学） 

 

「地元企業の現状を知る：甲信越地区」 

8/26： 

・グループ研究Ⅲ：企業訪問振り返り、グループディスカッ

ション打ち合わせ 

・講演：《テーマ》「首都圏と地方とのオンライン化の違い」 

  株式会社モザイクワーク 代表取締役 杉浦 二郎 氏 

・企業人事担当者とのグループディスカッション 

 

8/27： 

・オンラインによる企業訪問・見学 

 企業：藤田金属株式会社、株式会社コロナ 

 コーディネーター：株式会社広報しえん 野瀬山 知巳 氏 

オンラインに

よる研究会 

（Zoom） 

第５回研究会 
１０月２１日(木) 

大学（94.8％） 

73 名（61 大学） 

企業 

22 名（16 社） 

・グループ研究Ⅳ：企業訪問振り返り及び調整、グループデ

ィスカッション打ち合わせ 

・企業人事担当者とのグループディスカッション 

オンラインに

よる研究会 

（Zoom） 

第６回研究会 
１２月２日(木) 

大学（94.8％） 

73 名（55 大学） 

・グループ研究Ⅴ：年間活動記録、グループ発表打ち合わせ 

・ワークショップ：「SF（ｿﾘｭｰｼｮﾝﾌｫｰｶｽ）導入研修」 

  キャリアソリューショニスト 本田 勝裕 氏 

オンラインに

よる研究会 

（Zoom） 

第７回研究会 
１月２０日(木) 

大学（94.8％） 

73 名（55 大学） 

・定例総会 

・グループ発表 

・名刺交換会（大学会員のみ） 

駒澤大学 

深沢 

キャンパス 

 

４.グループ活動について 

名 称 期 間 内 容 

グループ活動 ６月～１月 

業種別にグループを編成し、サブテーマに基づき年間を通しての研究・ 

討議・企業訪問等を実施する。 

業種区分は①製造、②卸・小売、③サービス・公務、④金融、⑤IT 

※共通認識をもってグループ活動を行うため、グループ活動運営シート

を配布し、最低限の調査・研究項目を明示した上で実施する。 

 

以上 


