
     

 

 

2025 年度第三分科会活動報告 

 

1. 会員校及び会員数：28 大学・34 名（人事異動等により 2 大学・4 名が途中退会となった） 

                     ＜会員校一覧（５０音順）＞※カッコ内は、複数登録者の人数＞ 

 
大学名（複数）  大学名（複数） 

1 青山学院大学 16 専修大学 

2 跡見学園女子大学(2) 17 高千穂大学 

3 神奈川大学 18 拓殖大学(3) 

4 川村学園女子大学 19 帝京大学 

5 北里大学 20 東京経済大学 

6 共立女子大学 21 東京農業大学 

7 杏林大学 22 東洋英和女学院大学 

8 国士舘大学(2) 23 二松学舎大学 

9 作新学院大学 24 日本大学(2)➡（１） 

10 実践女子大学 25 文教大学(2) 

11 淑徳大学(2)➡（１） 26 武蔵野大学 

12 城西大学(2) 27 立正大学 

13 昭和女子大 28 流通経済大学 

14 聖学院大学 29 和光大学 

15 聖心女子大学 30 和洋女子大学 

 

2. 運営委員 

 
構成員(担当役員 1 名、運営委員長 1 名、副運営委員長 1 名、運営委員 4 名) 

 
担当役員     野澤 和世 和洋女子大学 

1 運営委員長   八田 裕之 東洋英和女学院大学 

2 運営副委員長 田中 めぐみ 立正大学 

3 運営委員     江刺家 恒彦  国士舘大学 

4 運営委員     志間 陽子 国士舘大学 

5 運営委員     上條 美起 和洋女子大学 

6 運営委員     藤井 雄介 高千穂大学 



     

 

 

3. 研究会活動 

年間活動テーマ：大学における DE&I（ダイバーシティ エクイティ＆インクルージョン）の推進 

サブテーマ：大学内の支援体制づくりと企業・外部団体との連携を思索する 

開催日 研究内容 会場 

第１回研究会 

６月 4 日（水) 

12：30～16：30 

・定時総会（２０２4 年度決算報告及び 2025 年度活動計画） 

■研究会テーマ：「障害者雇用」について 

・講演 障害者雇用促進企業の現状と課題 

 ①ANA グループ、②本田技研工業株式会社 

・グループ討議：自己紹介、グループ活動について 

和洋女子大学 

30 大学・37 名 

37/37=100% 

第２回研究会 

9 月 3 日(水) 

12：30～16：30 

■研究会テーマ：「多様性」について    

・講演 女性および LGBTQ+学生の就職支援と活躍推進の現状と課題 

 ①NPO 法人 J-Win、②一般社団法人 Cial Frame 

・グループ討議 

拓殖大学 

文京キャンパス 

27 大学・34 名 

34/37=92% 

第３回研究会 

８月～１２月 
グループ活動（研究活動） ― 

第４回研究会 

１１月 21(金) 

12：30～16：00 

第 2 分科会・第 3 分科会共同研究会 

■研究会テーマ： 「アンコンシャスバイアス」について 

・講演 アンコンシャスバイアスを知る、気づく、対処する  

～ひとりひとりの学生の可能性が広がることをめざして～ 

（一社）アンコンシャスバイアス研究所 

・グループディスカッション 

オンライン 

（ZOOM） 

24 大学・30 名 

30/34=88% 

講演のみ含む 

第５回研究会 

1 月２1 日

（水） 

12：30～17：00 

・定時総会（20２5 年度の振り返りと 20２6 年度活動計画について） 

・グループ活動報告会（研究の情報を全体で共有する） 

・情報交換会 

和洋女子大学 

 

４. グループ活動状況 

グループ 訪問企業・団体 

A. LGBTQ・学生支援  ウエルシア薬局㈱ ㈱ジョブレインボー 全日本空輸㈱ 渋谷区 

B. 外国人留学生支援  ㈱ﾆﾄﾘﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽ    

C. 女性活躍促進  ㈱スタジオアリス 
㈱森ﾋﾞﾙﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨ 

ｺｰﾎﾟﾚｰｼｮﾝ 
 

 

D. 障害のある学生支援 

（身体）  
㈱エフピコ 

大東ｺｰﾎﾟﾚｰﾄ 

ｻｰﾋﾞｽ㈱ 
㈱We Our 

 

E / 障害のある学生支援 

（発達・精神）  

㈱ビームス 

ホールディングス 

㈱マイナビ 

パートナーズ 
 

 

 


